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КОМИ РЕСПУБЛИКАСА УДЖ,
УДЖОН МОГМОДАН ДА СОЦИАЛЬНОЯ ДОРЪЯН 

МИНИСТЕРСТВОЛОН
тшбктбд

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА, 
ЗАНЯТОСТИ И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 

РЕСПУБЛИКИ КОМИ

ПРИКАЗ

« 19 » декабря 2019 г. № 1918___
г. Сыктывкар

О внесении изменений в приказ Министерства труда, занятости и 
социальной защиты Республики Коми от 25 декабря 2018 года № 1681 

«О мерах по реализации в Министерстве труда, занятости и социальной 
защиты Республики Коми законодательства о противодействии

коррупции»

В соответствии с Указом Главы Республики Коми от 28.08.2009 № 99 
«Об утверждении перечня должностей государственной гражданской службы 
Республики Коми, при замещении которых государственные гражданские 
служащие Республики Коми обязаны представлять сведения о своих доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения 
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих 
супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести в приказ Министерства труда, занятости и социальной защиты 
Республики Коми от 25 декабря 2018 года № 1681 «О мерах по реализации в 
Министерстве труда, занятости и социальной защиты Республики Коми 
законодательства о противодействии коррупции» следующие изменения:

Перечень должностей государственной гражданской службы Республики 
Коми в Министерстве труда, занятости и социальной защиты Республики 
Коми, при замещении которых государственные гражданские служащие 
Республики Коми обязаны представлять сведения о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги



(супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный приказом, (приложение
1) изложить в редакции согласно приложению к настоящему приказу.

2. Приказ вступает в силу с даты подписания.
3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
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Заместитель Председателя Правительства 
Республики Коми - министр труда, 
занятости и социальной защиты 
Республики Коми
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Приложение к приказу Министерства труда, 
занятости и социальной защиты Республики Коми 

от 19 декабря 2019 года№  1918 
«О внесении изменений в приказ 

Министерства труда, занятости и социальной защиты 
Республики Коми от 25 декабря 2018 года№  1681 

«О мерах по реализации в Министерстве 
труда, занятости и социальной защиты 

Республики Коми законодательства 
о противодействии коррупции»

«Утверждено
приказом Министерства труда, занятости и 

социальной защиты Республики Коми 
от «25» декабря 2018 г. № 1681 

(ред. от 19.12.2019 г.) 
(приложение 1)

Перечень должностей 
государственной гражданской службы Республики Коми в Министерстве 
труда, занятости и социальной защиты Республики Коми, при замещении 

которых государственные гражданские служащие Республики Коми 
обязаны представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и

несовершеннолетних детей

1. Должности государственной гражданской службы Республики Коми в 
Министерстве труда, занятости и социальной защиты Республики Коми, 
отнесенные Реестром должностей государственной гражданской службы 
Республики Коми, утвержденным Законом Республики Коми от 24 ноября 2008 
г. № 133-P3 «О Реестре должностей государственной гражданской службы 
Республики Коми», к высшей группе должностей государственной 
гражданской службы Республики Коми.

1). Первый заместитель министра
2). Заместители министра

2. Должности государственной гражданской службы Республики Коми в 
Министерстве труда, занятости и социальной защиты Республики Коми, 
исполнение должностных обязанностей по которым предусматривает:

осуществление постоянно, временно или в соответствии со 
специальными полномочиями функций представителя власти либо 
организационно-распорядительных или административно-хозяйственных 
функций;
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предоставление государственных услуг гражданам и организациям; 
осуществление контрольных и надзорных мероприятий; 
подготовку и принятие решений о распределении бюджетных 

ассигнований, субсидий, межбюджетных трансфертов, а также распределение 
ограниченного ресурса (квоты, частоты, участки недр и др.); 

управление государственным имуществом;
осуществление государственных закупок либо выдачу лицензий и 

разрешений;
хранение и распределение материально-технических ресурсов1.

1). Отдел кадровой работы и обработки обращений:
- Начальник отдела
- Консультант
- Главный специалист-эксперт
- Ведущий специалист-эксперт

2). Отдел финансирования законодательства и госаппарата:
- Начальник отдела
- Заместитель начальника отдела

3). Отдел финансирования государственных учреждений:
- Начальник отдела
- Заместитель начальника отдела

4). Отдел контрольно-ревизионной работы:
- Начальник отдела
- Главный специалист-эксперт

5). Отдел социальных гарантий:
- Начальник отдела
- Консультант
- Главный специалист-эксперт
- Ведущий специалист-эксперт

6). Отдел социальных выплат:
- Начальник отдела
- Консультант
- Главный специалист-эксперт
- Ведущий специалист-эксперт

7). Отдел адресной помощи:

1 Пункт 2 Перечня должностей государственной гражданской службы Республики Коми в Министерстве 
труда, занятости и социальной защиты Республики Коми, при замещении которых государственные 
гражданские служащие Республики Коми обязаны представлять сведения о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, необходимо изложить как 
перечень конкретных должностей согласно штатному расписанию государственного органа Республики 
Коми.
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- Начальник отдела
- Консультант
- Главный специалист-эксперт
- Ведущий специалист-эксперт

8). Отдел стационарных учреждений:
- Начальник отдела
- Главный специалист-эксперт
- Главный специалист

9). Сектор государственного заказа:
- Заведующий сектором
- Главный специалист-эксперт
- Ведущий специалист-эксперт

10). Отдел социального обслуживания населения:
- Начальник отдела
- Консультант
- Главный специалист-эксперт
- Ведущий специалист-эксперт

11). Отдел по работе с ветеранами и инвалидами:
- Начальник отдела
- Главный специалист-эксперт
- Ведущий специалист-эксперт

12). Отдел по делам семьи и детства:
- Начальник отдела
- Г лавный специалист-эксперт
- Ведущий специалист-эксперт

13). Отдел развития базы отрасли:
- Начальник отдела
- Главный специалист-эксперт
- Ведущий специалист -  эксперт

14). Сектор по режимно -  секретной и мобилизационной работе:
- Заведующий сектором
- Главный специалист -  эксперт

15). Отдел анализа и развития законодательства в сфере социальной 
защиты населения:

- Начальник отдела
- Консультант

16). Отдел координации предоставления государственных услуг:
- Начальник отдела
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- Консультант

17). Отдел трудовых отношений и социального партнерства:
- Начальник отдела
- Главный специалист-эксперт
- Ведущий специалист-эксперт

18). Отдел государственного управления охраной труда:
- Начальник отдела
- Главный специалист-эксперт

19). Отдел государственной экспертизы условий труда:
- Начальник отдела
- Главный специалист-эксперт

20). Начальник Управления труда

21). Начальник Управления занятости

22). Отдел развития программ занятости:
- Начальник отдела
- Консультант
- Главный специалист -  эксперт, в должностные обязанности которого

входит подготовка и распределение субсидий согласно должностному
регламенту

- Ведущий специалист -  эксперт, в должностные обязанности которого
входит подготовка и распределение субсидий согласно должностному
регламенту

23). Отдел анализа и мониторинга рынка труда:
- Начальник отдела
- Консультант
- Главный специалист — эксперт, в должностные обязанности которого

входят контрольные и надзорные мероприятия согласно должностному
регламенту.

24). Отдел обеспечения государственных гарантий в сфере занятости:
- Начальник отдела
- Консультант

25). Информационно -  аналитический отдел:
-Начальник отдела
-Заместитель начальника отдела».


